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CONECTANDO CON EL PROPOSITO DE VIDA Y EL EQUIPO

\

FIBJETNO: Reconocer como las fortalezas, motivaciones, talentos y propésitos
individuales se conectan con el equipo del JARDIN CASTILLO SAN LUCAS, para

canstruir una comprensién compartida de su razén de ser y del aporte que realiza al

H

l

\

Tema 11
bienestar y desarrollo integral de las nifias y los nifios. ‘ll

SALUDO

MOMENTO DE CONECTAR: PROPOSITO DE VIDA l
MOMENTO DE EXPLORAR Y DESCUBRIR: IKIGAI INDIVIDUAL

MOMENTO DE CREAR Y TRANFORMAR IKIGAI COLECTIVO

MOMENTO DE REFLEXIOONAR Y PROYECTAR:LA RAZON DE SER DEL EQUIPO

1. SALUDO: se dio inicio por medio de un saludo de bienvenida en el cual se
realiza una actividad en la que el grupo se divide en equipos y representan una 1
situacion del diario vivir sin hablar y el otro equipo la debe adivinar, a partir de
ello se socializa como reaccionaria cada uno frente a esta situacion.

2. MOMENTO DE CONECTAR

OBJETIVO: Propiciar una primera reflexién sobre aquello que motiva a cada
integrante del equipo y sobre las necesidades de las personas y comunidades

con quienes se relaciona, como punto de partida para explorar el sentido de su
labor cotidiana.

Para el desarrollo de este momento se dispuso de un lugar tranquilo y acogedor
en el que cada uno de los pariicipanies se ubicé de la manera que se sintiera
comodo, se dio lectura a las frases que se encuentran dispuestas en el espacio
LO QUE AMAS HACER, y LO QUE EL MUNDO NECESITA a lo cual luego de
reflexionar se registraron ideas como.

Desarraollo

LO QUE AMAS HACER

« Cuando acompafio a los nifios y las nifias en sus experiencias observo
sus avances y veo como a través del juego exploran y fortalecen su
afeclo,

» Cuando veo que mi ayuda genera un cambio posilivo en alguien,
especialmente los nifios y las nifias.

= me siento feliz cuando un nifio o nifia lograr superar un reto expresa sus
emociones aprende algo nuevo y disfruta de las experiencias que
preparo para cllos

« Cuando estoy en la experiencia pedagogica y veo lograra a un nifio algo
por si mismo, cuando canto bailo y juego con ellos.

« Me siento feliz cuando veo logros sonrisas y tranquilidad después de
haber acompafiado alglin proceso en los nifios y nifias.

« Acompafiar a las familias, crear material pedagogico, leer cuentos y
cuidar.

+ me siento feliz cuando un nifio me dice que aprendio algo nuevo. J
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e durante mi Tn:abnjh y labor disfruto en cada ocasidn
Yy oportunidad
prestarles atencion adecuada brindandoles amor respeto y carfio

* Me siento feliz cuando fomento alagria y estrategias ped [
dagogicas para
generar confianza con los nifios y las nifas.

LO QUE EL MUNDO NECESITA

* Considero necesario abordar situaciones relacionadas con la vulneracitn
de derecho, las desigualdades sociales, las barreras para la participacion

y la falta de oportunidades.

Es fundamental atender, necesidades relacionadas con el cuidado. Ia

proteccion, la educacion, la nutricién y el fortalecimiento, de los vinculos

afectivos y familiares.

se necesitan personas que escuchen, comprendan respeten ¥

acompanen con amor, se necesitan espacios seguros en donde puedan

expresarse y ser feliz.

falta tiempo de calidad en familia, el maltrato la desnutricién, la violencia
en el entorno.

+ falta de atencion individualizada, dificultades de aprendizaje. baja
autoestima en los nifios y nifas.

Teniendo en cuenta que aqui no se registran todas las respuestas ya que se anexan al
final del documento se lleva a cabo la socializacion en la cual todos participan
activamente y manifiestan sus ideas y pensamientos de forma libre y espontanea |
resaltando que todo lo que se hace con amor, vocacién innovacién y motivacién permite
generar un bienestar en pro de ios nifios y las nifias y aunque el mundo necesite muchas
cosas con un granito de arena que brindamos cada dia podemos a portar a solucionar
algunas necesidades dentro de nuestro contexto a la medida de las posibilidades.

MOMENTO DE EXPLORAR Y DESCUBRIR: IKIGAI INDIVIDUAL

OBJETIVO: Profundizar el autoconocimiento y la autobservacion personal permitiendo
fortalecer el bienestar y el reconocimienio de capacidades, habilidades, propdsitos,
motivaciones que dan sentido al quehacer cotidiano.

En este espacio cada uno de |os participantes demostrd atencion, escucha vy |
concentracion para dar respuesta a las preguntas planteadas y asi mismo observar el |
video generando un espacio de reflexion para crear su propio IKIGAI identificando las |
conexiones, habilidades e intereses propios teniendo en cuenta que cada uno de los
circulos corresponde a cada una de las cuatro categorias que se implementadas, se
brindé el espacio para quienes io quisieran compartir de forma libre y asi manifestar su |
sentir, cada uno realizo su propia creacion con creatividad, motivacion y amor.

MOMENTO DE REFLEXIONAR Y PROYECTAR:LA RAZON DE SER DEL EQUIPO
OJETIVO: Construir colectivamente una declaracién breve sobre la razén de ser del

equipo y proyectar como este proposito compartido puede axpresarse en las acciones y
decisiones colidianas de la unidad operativa,
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A partir de cada una de las ideas que se encontraron en comin O gue con mayor
frecuencia se resaltaban y que fueron mas repetiivos se logra la construir de una
identidad colectiva para lo cual en el Jardin castillo San Lucas se destaca El amor y la
resignificacién de nuestro que hacer a partir de la vocacién siempre pensando en la
transformacion en busqueda del bienestar de los nifios y las nifias brindando un sefvicio |

de calidad para potenciar el desarrollo integral de ellos siendo garantes de derechos, y
desde una mirada holistica que nos permita resaltar nuestra labor de manera individual a
partir de las habilidades y fortalezas que cada uno liene para asi generar realmente un

trabajo en equipe y mancomunado dando siempre lo mejor de nosotros.

Para finalizar se realiza una reflexién y se da por terminada la jornada liberada del dia.

QUE NOS UNE

Ensefiamos con amor,
juntos y  acompafiamos

transformar vidas.

aprendemos
para
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Actividad

Responsable

Seguir resallando las
habilidades y

fortalezas de cada
uno de los
participantes a través
de experiencias de
interaccion

fomentando el
trabajo en equipo
para obtener logros
en comun y dar lo

TODO EL TALENTO
HUMANO.

no tiene fecha limite ya que se
debe trabaijar a diario y en
cada jornada.

|
|
Fecha limite 11
|
|

|

’ mejor a nivel
individual. {
' Ficdma PROXIMA JORNADA LIBERADA MES DE OCTUBRE
| reunién
! Elaboré Estella Saenz / Kelly Smick Ruiz

L_____- L
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